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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Ubezpieczenia gospodarcze 1011102311011138337
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne Il ogélnoakademicki 1/1

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie przedsiebiorstwem polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktéw
Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
inny ogélnouczelniany
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki spoteczne 2 100%
nauki ekonomiczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wykltadowca: Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr hab. Marek Szczepanski, prof. PP dr hab. Marek Szczepanski, prof. PP
email: marek.szczepanski@put.poznan.pl email: marek.szczepanski@put.poznan.pl
tel. 616653393 tel. +48 61 665 33 93

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i finansow.
1 Wiedza:
L . . | Umiejetno$¢ samodzielnego wyszukiwania i interpretaciji aktéw prawnych.
2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | Umiejetnosé pracy w zespole.
spoteczne

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z wiedza i podstawowymi umiejetnosciami z zakresu ubezpieczen
gospodarczych, pozwalajgcymi samodzielnie opracowaé program ubezpieczeniowy dla przedsiebiorstwa, poréwnywac i
negocjowac oferty réznych ubezpieczycieli dotyczace ustug ubezpieczeniowych (w dziedzinie ubezpieczen gospodarczych)i
umie¢ wykorzysta¢ metode ubezpieczeniowg do zarzadzania ryzykiem w przedsiebiorstwie.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Student rozumie, na czym polega ubezpieczeniowa metoda zarzadzania ryzykiem. - [K2A_W09]
2. Student zna podstawowe rodzaje zna podstawowe rodzaje ubezpieczen gospodarczych. - [K2A_WO09]

3. Student zna podstawowy prawne stosunku ubezpieczenia i regulacje prawne (kodeks cywilny, kodeks morski, ustawe o
dziatalnosci ubezpieczeniowej). - [K2A_WO09]

4. Student zna w sposéb pogtebiony metody i narzedzia modelowania proceséw informacyjnych w odniesieniu do
ubezpieczen gospodarczych. - [K2A_W08]

5. Student ma pogtebiong wiedze o normach prawnych, ich zrédtach, zmianach i sposobach oddziatywania na zaktady
ubezpieczen - [K2A_W12]

Umiejetnosci:

1. Student potrafi samodzielnie zidentyfikowac rézne rodzaje ryzyka wystepujgcego w przedsiebiorstwie. - [K2A_WO09]
2. Student umie dobra¢ odpowiedni rodzaj ubezpieczehn do danego rodzaju ryzyka. - [K2A_WO09]

3. Student potrafi samodzielnie skonstruowaé program ubezpieczeh gospodarczych dedykowany dla konkretnego
przedsigbiorstwa. - [K2A_WO09]

4. Sudent potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) oraz
wzajemne relacje miedzy zjawiskami spotecznymi wystepujacymi na rynku ubezpieczen - [K2A_U01]

5. Student potrafi dostrzegac zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotnosé

alternatywnych badz konkurencyjnych zadan w odniesieniu do ubezpieczen gospodarczych - [K2A U02]
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Kompetencje spoteczne:

1. Student umie pracowac w grupie. - [K2A_W09]

2. Student potrafi w sposéb kreatywny podchodzi¢ do nowych zagrozen pojawiajacych sie w przedsiebiorstwie i we
wspdtpracy z innymi cztonkami zespotu je rozwigzywaé, z wykorzystanmiem metody ubezpieczeniowej w zarzadzaniu
ryzykiem. - [K2A_WO09]

3. Student potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celdw i rangowac istotnosé
alternatywnych badz konkurencyjnych zadan w pracy nad programem ubezpieczen gospodarczych - [K2A_KO03]

4. Student ma swiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania ztozonych problemow
organizacji i koniecznosci tworzenia zespotow interdyscyplinarnych w pracy nad programem ubezpieczen gospodarczych -
[K2A_KO06]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujgca

a)w zakresie ¢wiczen:

1)Dwa sprawdziany stanu wiedzy (testy pisemne) - w potowie i pod koniec semestru.
2)Biezgca kontrola stanu wiedzy na zajeciach (w formie ustnej).

3)Przygotowanie projektu: Program ubezpieczeniowy dla wybranego przedsiebiorstwa, w grupach 3-4 osobowych, w formie
pisemnej.

b)W zakresie wyktadow:

biezaca kontrola stopnia zapamietania materiatu poprzez pytania na temat poprzednich wyktadéw zadawane na poczatku
kolejnego wykladu.

Ocena podsumowujgca:
W zakresie wyktadéw: test korcowy, wymaganych co najmniej 55% pozytywnych odpowiedzi.
w zakresie ¢wiczen: kolokwium koncowe, wymaganych co najmniej 55% pozytywnych odpowiedzi.

Tresci programowe
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1. Ubezpieczenia gospodarcze ? definicja, zakres pojecia. Klasyfikacje ubezpieczen:
ustawowa, wedtug grup jednorodnych ryzyk, przymusu ubezpieczenia, dtugosci
trwania umowy ubezpieczenia, itp.

2. Ubezpieczenia mienia: ubezpieczenia od ognia i innych zdarzen losowych ?
ubezpieczenia ryzyk nazwanych (FLEXA i ryzyka dodatkowe), ubezpieczenia

typu All Risk, ubezpieczenia od kradziezy z wtamaniem i rabunku, ubezpieczenia
ryzyk dodatkowych: od wandalizmu, assistance, OC w ?yciu prywatnym itp.

3. Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej:

Odpowiedzialnos¢ cywila: kontraktowa a deliktowa. Re?im odpowiedzialnosci:
zasada winy, zasada ryzyka, zasada stusznosci. Charakterystyka ubezpieczen OC.
Roszczenia z ubezpieczeh OC..

4. Ubezpieczenia obowigzkowe: specyfika, ré?nice w poréwnaniu do ubezpieczen
dobrowolnych. Ustawowe ubezpieczenia obowigzkowe w Polsce. Ubezpieczenia
obowigzkowe w innych krajach EU Rodzaje ubezpieczen OC. Ubezpieczenia OC
obowigzkowe, a dobrowolne,

5. Ubezpieczenia OC komunikacyjne (posiadaczy i kierujgcych pojazdami
mechanicznymi). Krétka charakterystyka pozostatych obowigzkowych

ubezpieczen OC.

6. Dobrowolne ubezpieczenia OC oferowane na rynku polskim: ich charakterystyka i
poréwnanie. ubezpieczenia D?0

7. Ubezpieczenia komunikacyjne (pozostate).

Ubezpieczenia autocasco, Zielona Karta, ubezpieczenia graniczne, ubezpieczenia
NNW kierujgcego i pasa?eréw, ubezpieczenie assistance.

8. Ubezpieczenia transportowe

9. Ubezpieczenia turystyczne

10. Ubezpieczenia rolne:

- obowigzkowe: (oc rolnikéw, ubezpieczenia budowli stu?gcych do produkciji
rolngj),

- dobrowolne: ubezpieczenia mienia ruchomego, ubezpieczenia upraw,

11. Ubezpieczenia mienia: od kradzie?y z wlamaniem i rabunku, ubezpieczenia od
ognia i innych zdarzen losowych, od wandalizmu

12. Ubezpieczenia techniczne: ryzyk budowlanych, maszyn i urzadzen budowlanych,
ryzyk montazowych, open cover, maszyn od awarii, sprzetu elektronicznego,

utraty zysku inwestora, konstrukcji budowlanych oddanych do eksploatacji,

towaru od zepsucia, maszyn i urzgdzen leasingowych, itp.

13. Ubezpieczenia biznesowe: ubezpieczenie utraty zysku - business interruption
14. Ubezpieczenia finansowe: kredytu, nale?nosci, kontraktu eksportowego,
charakterystyka dziatalnosci KUKE, ubezpieczenia finansowe a gwarancje
finansowe

Metody dydaktyczne:

- Wyktad (kursowy)

- Metoda éwiczeniowa

- Metoda studium przypadku (case study)
- Samodzielna praca studentéw z ksigzka.

Literatura podstawowa:
1. M.Szczepanski, Ubezpieczenia w logistyce, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2012.

2. Ubezpieczenia w zarzgdzaniu ryzykiem przedsigbiorstwa, t.1: Podstawy, red. B.Hadyniak, J.Monkiewicz, Poltext,
Warszawa 2010.

3. Ubezpieczenia non-life, E.Wierzbicka (red.), CeDeWu, Warszawa 2010.
4. Ubezpieczenia, W.Ronka-Chmielowiec (red.), Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2016.

Literatura uzupetniajaca:

1. Ubezpieczenia, W.Sutkowska (red.), Wydawnictwo AE w Krakowie, Krakéw 2007.

2. M.Orlicki, Umowa ubezpieczenia, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2002.

3. Zarzadzanie ryzykiem, K.Jajuga (red.), Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Wyktad 15
2. Cwiczenia 15
3. Konsultacja ¢wiczen 6
4. Przygotowanie do ¢wiczen 10
5. Przygotowanie projektu 10
6. Kolokwium koncowe (test) 2
7. Oméwienie wynikéw kolokwium oraz ocen z projektow. 2

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS

t3czny naktad pracy 60
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 40
Zajecia o charakterze praktycznym 20
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